Opinia i uwagi Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP
do projektu stanowiska MNiSW dotyczacego rozliczenia godzin niewykonanych
w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z czasowym
ograniczeniem funkcjonowania Uczelni.

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP uwaza, Ze zastosowanie przepiséw art. 91
Kodeksu Pracy (KP) w uczelniach, ktore nie zrealizowaty cze$ci zaje¢ dydaktycznych w
zwigzku z zawieszeniem funkcjonowania Uczelni w okresie pandemii wirusa covid19 jest
nieuzasadnione. Przestanka stosowania art. 91 jest ,uzasadniona sytuacja finansowa
pracodawcy”. Intencjg ustawodawcy wprowadzajaca ten przepis byto zapobieganie
upadtos$ci zaktadow pracy i w ten sposéb unikniecie zwolnienn grupowych. Ta przestanka
nie zaistniata na Uczelniach.

Na dzien dzisiejszy brak oceny skutkéw finansowych zawieszenia funkcjonowania
Uczelni w okresie pandemii, tym bardziej nie mozna oceni¢ stopnia wykonania zaje¢
dydaktycznych, gdyz semestralne lub tez roczne okresy rozliczania zaje¢ uptywaja z
koncem semestru, czyli praktycznie po 30 wrzes$nia 2020 roku.

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP uwaza, Zze obecny stan regulacji prawnych
zawartych w KP oraz w przepisach prawa pracy obowigzujacych na uczelniach, z
powodzeniem moze by¢ wykorzystany do organizowania zajec i ich rozliczania w okresie
pandemii (artykuty: 22, 80, 81, 94 KP, wewnetrzne przepisy dotyczace rozliczania
pensum czy tez godzin ponadwymiarowych - wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nalezy sie za faktycznie wykonane godziny).

Uwaga ogoélna:

Jezeli wtadze uczelni nie podjety stosownych dziatan, to ponosza za to odpowiedzialnos¢.
Nie mozna teraz zmienia¢ przepisow z powodu nieudolnosSci uczelni, bytoby to
przenoszenie obowigzkéw pracodawcy na pracownikow. Co wiecej, nowelizacja teraz
musiataby dziata¢ wstecz, nie mozna pozbawia¢ pracownika wyptaconego
wynagrodzenia - uczelnie zaptaca koszty sgdowe za przegrane sprawy.

Nie ma doktadnych danych dotyczacych ile uczelni i ile zaje¢ nie zostato wykonanych.
Oczywiscie trzeba sprawdzi¢ jakie regulacje byly na poszczegélnych uczelniach. Nie
mozemy wyklucza¢, Zze pomimo organizacji pracy i zaje¢ pracownicy nie przestrzegali
tych procedur. Za niewywigzywanie sie z obowigzkéw nauczyciel akademicki ponosi
konsekwencje prawne - takie wnioski mozemy wycigga¢ po analizie konkretnych

przypadkow, btedem jest generalizowanie.

Sugerowanie przez MNiSW wprowadzenia art. 91 KP moze mie¢ dalej idace konsekwencje

niz zaktadane rozwigzanie problemu. Na wielu uczelniach moze to by¢ pokusa dla



Rektorow, do rozszerzenia tego prawa na wszystkich pracownikéw uczelni, co spowoduje
bardzo duze niepokoje spoteczne.

JednoczeSnie zwracamy uwage, Ze uczelnie otrzymaty dodatkowe $rodki finansowe
przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych z covid19. Dodatkowo uczelnie maja
oszczednosSci na funduszu wynagrodzen: osoby przebywajace na L4 i zasitku
opiekunczym z powodu zamkniecia szkot, byty finansowane z ZUS, pracodawca nie ptacit
wynagrodzen. Oszczednosci z funduszu wynagrodzen nalezy wydac¢ do konca roku. Poza
tym sa oszczednos$ci ktore powstaty z tytutu zmniejszonych optat za korzystanie z

budynkéw - woda, prad, ciepto, sprzatanie itd.
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