Od: Czaja Marcin <Marcin.Czaja@mnisw.gov.pl>

Date: wt., 7 lip 2020 o 14:35

Subject: Projekt stanowiska w sprawie rozliczania niewykonanych godzin

To: przew.ksn@solidarnosc.org.pl <przew.ksn@solidarnosc.org.pl>, sekret.rszwin@gmail.com <se
kret.rszwin@gmail.com>

Szanowni Panowie,

w nawigzaniu do ubiegtotygodniowych rozméw z Panig Dyr. E. Trojanowskg (ktéra jest w tym
tygodniu na urlopie) przesytam projekt stanowiska w omawianej sprawie z prosbg o uzgodnienie albo
uzupetnienia czy uwagi.

Bede zobowigzany za odpowied? jeszcze w biezgcym tygodniu.
Z powazaniem

Marcin Czaja
. Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Hoza 20 Marcin Czaja
00-529 Warszawa Dyrektor

tel. +48 22 529 23 20 Departament Szkolnictwa Wyzszego

Wwww.mnisw.gov.pl marcin.czaja@nauka.gov.pl

Stanowisko dotyczace rozliczenia godzin niewykonanych w semestrze letnim w roku
akademickim 2019/2020 w zwiazku z czasowych ograniczeniem funkcjonowania uczelni.

Sytuacja epidemiologiczna, i co za tym idzie czgSciowe ograniczenie funkcjonowania uczelni
spowodowato, ze czg$¢ zaje¢ dydaktycznych nie zostanie zrealizowana w roku akademickim
2019/2020. Tym samym, ilo$¢ zaje¢ wykonanych przez nauczycieli akademickich w ramach
pensum dydaktycznego ulegnie zmniejszeniu, a cz¢s¢ zaje¢ ponadwymiarowych nie zostanie
wykonana.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja, oraz koniecznos$cig przeprowadzenia przez nauczycieli
akademickich powyzszych zaje¢ w terminie po6zniejszym, wychodzac naprzeciw ewentualnym
problemom z rozliczeniem niewykonanych, a przypadajagcych w okresie epidemii, godzin
dydaktycznych wynikajacych z pensum oraz zaplanowanych godzin ponadwymiarowych,
informujemy, ze uczelnie mogg rozwazy¢ skorzystanie z uregulowanego w Kodeksie pracy,
dalej KP, w art. 9! tzw. porozumienia o zawieszeniu stosowania przepiséw prawa pracy.



Opierajac si¢ na definicji prawa pracy zawartej w art. 9 KP, przepisy prawa pracy to zard6wno
przepisy Kodeksu pracy jak i przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa
1 obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy
czy innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutéw okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Odnoszac powyzsze uregulowania bezposrednio do
uczelni, mozna rozwazy¢ czasowe zawieszenie obowigzujacych w nich aktow wewnetrznych,
np. regulaminéw wynagradzania lub regulamindéw pracy w czg¢sciach dotyczacych rozliczania
1 wynagradzania za godziny dydaktyczne oraz ponadwymiarowe.

Porozumienie zawieszajace, o ktorym mowa w art. 9! KP, nalezy do kategorii zrodet prawa
pracy, a jego postanowienia, ktorych celem jest zawieszenie okre§lonych regulacji prawnych,
maja charakter normatywny. Przestankg uzasadniajacg zawarcie pomigdzy pracodawcg
1 reprezentujgcg pracownikow organizacja zwigzkowa porozumienia, jest sytuacja finansowa
pracodawcy. Na mocy powyzszego porozumienia, mozna zawiesi¢ stosowanie w catosci lub
W cze$ci porozumienia zbiorowe (inne niz uktady zbiorowe) i regulaminy (oraz ewentualnie te
statuty, ktére sg tworzone przez pracodawce). Mozliwe jest roOwniez zawieranie kilku
porozumien zawieszajacych na krotsze okresy, nie dluzej jednak niz na 3 lata. Ponadto,
pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

W przypadku rozwazania mozliwosci czasowego zawieszenia regulaminu pracy lub
wynagrodzenia, sugerujemy wczesniejsze skonsultowanie planowanego dzialania
z istniejgcymi w uczelni zwigzkami zawodowymi.

Zachecamy do elastycznego podejscia, zard6wno do procesu organizacji czasu pracy w uczelni,
jak 1 wynagrodzenia za godziny niewykonane w ramach pensum dydaktycznego lub godziny
ponadwymiarowe, ktorych wykonanie nastgpi w roku akademickim 2020/2021.



