| na o1y m&-_”

Rzeszow, 08 stycznia 2026r

Uwagi zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Politechnice Rzeszowskiej do projektu zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej przekazanego w dniu
11 grudnia 2025 r po uwzglednieniu zmian zaaprobowanych w dniu 16.12.2025r.

Biorgc pod uwage klasyfikacje tematyczng proponowanych zmian zwracamy uwage na nastepujace
aspekty:

- propozycja wprowadzenia dodatku przedemerytalnego w stosunku do wystepujacego dotychczas
zwiekszenia uposazenia zasadniczego pracownika deklarujgcego przejscie na emeryture:

- funkcjonujgcy obecnie sposdéb zwiekszenia uposazenia pracownika deklarujgcego przejscie na
emeryture miat na celu zwiekszenie uposazenia szczegdlnie osobom, ktérych uposazenia s3
relatywnie mate — stad odniesienie obowigzujgce dla wszystkich pracownikéw do wspdlnej kwoty —
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz pierwotna propozycja statej wartosci wzrostu
z mozliwym ograniczeniem, gdy wzrost skutkowatby przekroczeniem gérnego ograniczenia pfacy
zasadniczej na danym stanowisku. Propozycja odniesienia kwoty dodatku do kwoty wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika burzy te zasade, ale rdwnoczesnie realnie obniza skutki dla
najmniej zarabiajacych. Dzieje sie tak poniewaz obecny zapis umozliwia pracodawcy w 2026 r.
zwiekszenie uposazen w przypadku nauczycieli akademickich (NA) o 1682,1 PLN + 20% wystugi co
daje 2018,52 PLN, a w przypadku pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi (NNA)
01201,5 PLN + 20% wystugi, czyli o 1441,8 PLN. Proponowane wysokosci dodatkéow beda takimi
kwotami dla pracownikéw o ptacy zasadniczej rownej 8 410,5 PLN dla NA i 7209 PLN dla NNA.
Oczywistym jest zatem, ze wszystkie osoby, ktdre dzisiaj majg ptace zasadniczg ponizej tych kwot
mogtyby otrzymaé wzrost wyzszy przy obowigzujacych obecnie zapisach (co w rzeczywistosci zalezy
od ostatecznej decyzji pracodawcy), ale réwniez wszystkie osoby o ptacy zasadniczej wyiszej od
podanych wartosci przy zastosowaniu dodatku dostang wyisze kwoty (chyba, ze pracodawca
odmowi ich przyznania). Dostrzegamy oczywiscie pojawienie sie w propozycjach stawek
wynagrodzen (tabela 1) trzech nowych pozycji wyodrebniajgcych diugoletnich pracownikéw pionu
obstugi. Nie zmienia to jednak poprzedniej konkluzji, gdyz ich minimalne wynagrodzenia zasadnicze
nadal sg znacznie nizsze od wspomnianej kwoty 7209 PLN. Uwazamy, Zze aby utrzyma¢ deklarowany
przez strone pracodawcy brak dyskryminacji pracownika ze wzgledu na przynaleznos¢ do danej
grupy pracowniczej, czyli wprowadzi¢ rowng stawke dla wszystkich ubiegajacych sie o dodatek,
nalezy wprowadzi¢ kwote dodatku réwng 35% obowigzujacej ptacy minimalnej.

- propozycja uwarunkowania ewentualnego dalszego zatrudniania emeryta zapisana w ust. 6 § 31
jest wedtug strony spotecznej niezgodna z aktami prawnymi w polskim i unijnym porzadku
prawnym, ktére zabraniaja wprowadzania w regulaminach pracy (oraz innych politykach
wewnetrznych) ograniczen w zatrudnieniu ktére nie wynikajg z wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa lub obiektywnych kwalifikacji pracownika. Wprowadzenie tego zapisu mogtoby
skutkowac kwestionowaniu polityki HR prowadzonej w naszej uczelni, a tym samym np. wykluczenia
uczelni z mozliwosci wystepowania o $rodki na B+R wspotfinansowane z UE — stad zagdanie usuniecia
ustepu 6.



- ze wzgledu na niejednoznacznosc¢ zapisdw ust. 7 § 31 wnioskujemy o dokonanie jego zmiany na:
»W razie wystgpienia trudnosci finansowych, Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w uczelni moze zawiesi¢ przyznawanie dodatku przedemerytalnego na okreslony czas”

- propozycja wstawienia ust. 15 w § 6 oraz zmiany w ust. 2 § 7—ze wzgledu na niejednoznaczno$¢ zapisu
oraz wynikajgce z niego trudnosci interpretacyjne strona zwigzkowa nie zgadza sie.

- strona zwigzkowa od wielu lat zabiega o zmiane wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe.
Negocjacje prowadzone pod koniec ubiegtego roku akademickiego zakoriczyly sie uzgodnieniem
uwzglednienia tego zadania z kolejnymi wzrostami uposazeri dla grupy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Pragniemy zauwazy¢, ze uczelnia realizujgc proces dydaktyczny poprzez
godziny nadliczbowe wydatnie oszczedza finanse poniewaz dla przyktadu 240 h nadliczbowych
realizowanych przez adiunkta daje kwote 20 400 PLN, co stanowi niecate trzy miesieczne minimalne
wynagrodzenia w tej grupie nauczycieli! Przypominamy, ze zadalisémy dwa lata temu wzrostu stawek
0 30%. Zwracamy uwage, ze w propozycji nam przedstawionej wzrastajg nie tylko dolne stawki
poszczegdinych grup pracownikéw niebedacych nauczycielami, ale réwniez gérne ograniczenia
i dodatki funkcyjne. Zgadzajac sie na podniesienie dolnych stawek pozostate zmiany (podniesienie
gornych ograniczen i dodatkéw funkcyjnych) uzalezniamy od zmian stawek za godziny
ponadwymiarowe.

- zaproponowane zmiany dotyczace dodatkéw jednorazowych i okresowych powinny zawieraé zapis
chroniacy przed wprowadzeniem podwaéjnego finansowania za wykonang prace.

- w 816 s3 sprecyzowane godziny drugiej zmiany od 17.15 do 19.15 tylko dla pracownikéw jednej
jednostki, a mianowicie Centrum Informatyczno-Bibliotecznego (CIB). Podane godziny nie sa statymi
godzinami pracy dla tej grupy, a tymczasowymi wydtuzanymi dwa razy do roku przed i w czasie sesji
zasadniczej. Pracownicy CIB pracujg wedtug harmonogramu ktéry uwzglednia rozne godziny
rozpoczynania i zakoniczenia pracy zasadniczo 7.15-15.15 lub 9.15-17.15, a czasem do 18.30 (byfo tak
od 9 czerwca do 4 lipca 2025 i ma by¢ od 12 stycznia do 13 lutego 2026). Uwazamy, ze chcac uniknaé
dyskryminacji, godziny pracy dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych praca zmianowa wynika
z harmonogramu, powinno ustala¢ sie tak samo.

- w §3 ust. 2 jest odniesienie do zatacznika nr 2, ktéry zostat uchylony. Proponujemy wiec wykreéli¢ ww.
odniesienie.

- w zafgczniku nr 1 jest przewidziany dodatek funkcyjny dla pracownikéw wymienionych w pozycji 14
(w tym dla pracownikdw ds. informacyjno-bibliotecznych) w wysokosci 150 zt, natomiast dla kustosza
i kustosza bibliotecznego (pozycja 15) juz nie. Moze stanowi¢ to przejaw dyskryminacji drugiej
z wymienionych grup, wiec prosimy o wpisanie dodatku funkcyjnego dla niej w wysokosci 150 zt.

Do pozostatych zapisow strona zwigzkowa nie wnosi zastrzezen.

W imieniu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Politechnice Rzeszowskiej:
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